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YONERGESI

Amac ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yonerge'nin amaci ve kapsami, Rektorliige bagli olarak gorev yapan
Giimiishane Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), Siirekli Egitim Merkezi (SUEM) veDis
Mliskiler OfisiKoordinatérliigiiniin kurulusu, gérev ve sorumluluklari, isleyisi ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4 {incii maddesinin ¢
bendi Yiiksekdgretim Kurumlarmin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekogretim Kurumlarryla Ortak
Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi HakkindaY®&netmelik hiikiimleri ve Giimiishane Universitesi
Yonetim Kurulunun tarih ve  sayili kararina dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonerge ‘de gegen;

a)
b)

c)

Rektor: Giimiishane Universitesi Rektoriinii
Rektorliik: Giimiishane Universitesi Rektorliigiiii,
Senato: Giimiishane Universitesi Senatosunu,

¢) Koordinator: Giimiishane Universitesi Rektorii tarafindan atanan ve koordinatérliik
faaliyetlerinin Universite adia yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim iiyesini,

d)

9)
h)
i)

ifade eder.

Uzaktan Egitim Koordinator Yardimeisi/Yardimeilart: Uzaktan Egitim alaninda
Koordinatorliik altinda yer alan programlarin isleyis ve organizasyonundan sorumlu
kisiyi,

Siirekli Egitim Koordinatér Yardimcist/Yardimcilari: Siirekli Egitim alaninda
Koordinatorliik altinda programlarin igleyis ve organizasyonundan sorumlu kisiyi,
Dis iliskiler Koordinatér Yardimeisi/Yardimeilari: Dis iliskiler alanminda Koordinatdrliik
altinda yer alan programlarin isleyis ve organizasyonundan sorumlu kisiyi,

Uzman: Koordinatorlik altinda bulunan program ofislerinde gorev yapan ve ilgili
konularda uzmanlagmis kisiyi,

Universite: Giimiishane Universitesi'ni,

Komisyon: Koordinatdriin baskanliginda Koordinatér Yardimcilarini,

Koordinatorliigiin yonetim organlari
MADDE 4- (1) Koordinatorliigiin yonetim organlar1 sunlardir;

i. Koordinator

ii. Koordinator Yardimeilari
1. Uzaktan Egitim Birimi
2. Siirekli Egitim Birimi
3. Dus iligkiler Ofisi Birimi

iii. Uzmanlar

¢) Birim Sorumlulari

iv. Bolim Sorumlulari
V. Anabilim Dali Sorumlulari
vi. Komisyon

REKTOR

KOORDINATOR

DIS ILISKILER UZAKTAN EGITIM SUREKLI EGITIM
(Koor. Yrd.) (Koor. Yrd.) (Koor. Yrd.)



Koordinatoriin Gorev Ve Sorumluluklar:

MADDE 5.Koordinatorliigii temsil etmek. Uzaktan Egitim Birimi, Siirekli Egitim Birimi ve
Dis Iliskiler Ofisi Birimi’nin ¢alismalarmin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak
Komisyonu toplantiya ¢agirmak, bu toplantinin giindemini hazirlamak ve toplantiya baskanlik etmek,
komisyonun kararlarim1 uygulamak. Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait
yillik caligma programini hazirlamak ve onaylanmis hali ile Rektorliige sunmak.

Uzaktan Egitim Birimi Koordinatér Yardimcihigi Faaliyet Alanlari

MADDE 6. Giimiishane Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Uzaktan Egitim Koordinator
yardimeiligy, fiziksel olarak 6grencilerin bulunduklar: yerlerde olmasini gerektirmeksizin, teknolojinin
imkanlarindan yararlanilarak, 6grenci ve Ogretmenlerin bir internet ortaminda eszamanli ya da
eszamanli olmadan degisik sekillerde ders isledikleri, planli bir 6gretim seklidir. Uzaktan egitim yeni
bir 6gretim anlayis ve uygulamasi degildir.

Uzaktan egitim, ylizyili agkin bir siireden beri mektupla o6gretim, acik ogretim, telekonferans
uygulamalar1 ve son yillarda da internet teknolojilerini kullanarak yapilmaktadir. Uygulamalarda, 6zel
olarak hazirlanmis ders kitaplari, televizyon, radyo ve bilgisayar programlari kullanilir. En yeni 6lgme
ve degerlendirme metotlar1 kullanilir.

Uzaktan egitim, orglin 6gretim yaninda bagvurulan ikinci sinif bir 6gretim degildir. Uzaktan egitim
fakir tlkelerin basvurdugu bir 6gretim sekli degildir bu sistemi Oncelikle diinyanin en zengin ve
sanayilesmis tilkeleri uygulamaktadir.

Uzaktan Egitim Koordinatér Yardimcihigimin Goérev Ve Sorumluluklar: Soyledir:

Uzaktan egitim veren kurumlarin kurulus amaclari genel olarak;

e Daha fazla kitleye egitim imkani saglamak

e Fiziksel uzaklik boyutunu 6gretim siirecinde en aza indirmek
Egitim ve 6gretim siirecinde olusacak olan maliyetleri diigiirmek
Bireylerin 6grenme becerilerine bagli olarak dgretim siirecini hizlandirmak
Egitim ve 6gretimi sinif ortami ile sinirh tutmayip yasam boyu 6grenmeye gevirmek
Ogrencileri 6grenme siirecinde daha fazla aktif hale getirmek.
Ogrenme firsatlarini ve alternatiflerini arttirmak.
Yeni gelisen teknolojileri egitim-6gretim siireglerinde kullanarak 6grencileri ¢agin gerektirdigi
bilgi, beceri ve degerler ile donatmak.

e Ders iceriklerinin ve egitim materyallerinin etkin bir sekilde paylasilmasini saglamak.
seklinde siralanabilir.

Siirekli Egitim Birimi Koordinator Yardimcihg Faaliyet Alanlar:

MADDE 7. Giimiishane Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Siirekli Egitim Koordinator
yardimcilig1 iiniversitenin On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin diginda ihtiya¢ duyulan her
tiirlii egitim ve sosyal etkinlik programlarini diizenlemektedir. Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararast kuruluslar ile isbirliginin saglanmasina katkida bulunarak yasam boyu egitim ve
ogretimi  desteklemek amaciyla cesitli sektdrlere yonelik meslek odakli egitim programlar
diizenleyerek hem kisilere meslek kazandirmakta hem de kamu ve 6zel sektdriin ihtiyact olan meslek
elemanlarim yetistirmektedir.

Stirekli Egitim Koordinatorligii’niin 6grencilerimize yonelik egitimlerine destek olacak faaliyetler ile
is diinyasinin ihtiyaci olan nitelikli insan kaynagi da arttirilmis olacaktir. Bu amagla yil boyunca gesitli
seminer ve konferanslar diizenlenmekte ve sertifika programlari organize edilmektedir. Ayrica iiriin ve
hizmet iireten birgok Kurumla isbirligi yapilarak c¢alisanlarina egitimler verilmektedir. Buna bagh
olarak;

Siirekli Egitim Koordinatér Yardimcili@inin gorev ve sorumluluklar

o Yiiksekogretim kurumlari digindaki kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan istenilecek;
bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak,

o Giizel sanatlarla ilgili senaryo, yapim, tiyatro, film, video, slayt, fotograf, reklam, ilan, yayin,
roleve, sergi, fuar, yenileme, egitim programlar1 yapmak ve bunlarla ilgili rapor diizenlemek,

e Klinik, poliklinik, ameliyathane, laboratuvar ve atdlyelerde yapilacak her g¢esit muayene, analiz,
deney, tahlil, ameliyat, 6lgme, tetkik, tedavi, hemsirelik, hasta bakicilik, bakim, tretim ile ilgili is



ve benzeri hizmetler yapmak, saglik tesisleri uygulama eczanesi agmak, isletmek ve saglik
bilimleri ile ilgili egitim programlar1 diizenlemek,

o Fiziksel, kimyasal, biyolojik, mikrobiyolojik, toksikolojik, ¢evre kirliligi ve insan saglig ile ilgili
analiz ve danigmanlik yapmak ve bunlarla ilgili raporlar diizenlemek,

o Teknik bilimlerle ilgili olarak tasarim, modelleme, denetim, basim, tekstil, mekanik deneyler,
kalite kontrol hizmetleri ve her tiirlii mekanik, elektrik ve elektronik makine ve cihazlarla ilgili
bakim-onarim, proje ve iiretim islerini ifa etmek ve bunlarla ilgili rapor ve egitim programlari
diizenlemek,

e Temel Ik Yardim sertifikasi, {lk Yardim Egitmen Sertifikas1 ve ilk Yardim Egitici Egitmen
Sertifikas1 programlari diizenlemek, (Saghk Bakanhgi Onayh)

e Uluslararas: Sertifika programlari diizenlemek, (SO belgeli setifikalar)

Dis iligkiler Koordinatér Yardimcihig: Faaliyet Alanlar

MADDE 8- (1) Dss iliskiler Koordinatér Yardimcihigi, GU-SUD Koordinatérliigiine bagl bir
birim olarak faaliyetlerini yiiriitiir. Koordinator Yardimciligi en genel anlamda, {iniversite stratejik
plan1  dogrultusunda diger {ilkelerdeki {iniversiteler, yiiksekogretim kurumlart ve cesitli
organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda gii¢lii iligkilerin kurulmasimi ve
siirdiiriilmesini, Universitenin uluslararasi nitelik tasiyan tiim faaliyetlerinin koordinasyonunu ve
ozellikle Avrupa Egitim ve Arastirma alanlarina entegrasyonun saglanmasina yonelik tiim program ve
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde biitiin birimlere destek vermeyi amaglamaktadir.

Dis iliskiler Koordinator YardimcihgiGorev Ve Sorumluluklar

a) Yabanci iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlari ve diger organizasyonlar ile yapilan
isbirligi anlagmalarinin ve protokollerinin hazirlik ve yliriitme ¢aligmalarini yapar.
b) Avrupa Birligi Egitim Programlar1 (Erasmus, Comenius, vb.) ile bu programlarin alt

alanlartyla ilgili olarak Devlet Planlama Teskilatt AB Egitim ve Genglik Programlart Merkezi
Baskanlig1 (Ulusal Ajans) veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus Hareketlilik veya diger proje
basliklar1 konusunda yapilan teklif ¢agrilarin1 degerlendirir, bagvurular1 yapar, sézlesmeleri imzalar ve
diizenli olarak ara ve final raporlarini gonderir. Tiim faaliyetlerin organizasyonunu yapar, gerekli
altyap1 ¢alismalarini gerceklestirir ve programlara katilimin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasini
saglar.

¢) Universitenin, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alanma entegrasyonu ile ilgili ¢alismalari

destekler.

¢) YOK tarafindan Erasmus Programi, Mevlana Programi, Bologna siireci, uluslararasi
ogrenciler ve diger uluslararast misyon ve vizyonlar konusunda yapilan teklif ¢agrilarini degerlendirir,
bagvurular yapar, sdzlesmeleri imzalar ve diizenli olarak ara ve final raporlarini génderir. S6z konusu
tim faaliyetlerin organizasyonunu yapar, gerekli altyapi ¢alismalarim gerceklestirir ve programlara
katilimin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasini saglar.

d) Universitenin uluslararasi stratejilerini ve politikalarin1 saptamak ve uygulamak igin
ADEK (Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu) ve BEK (Bologna Esgiidiim
Komisyonu) ve Rektorliige yardimei olur.

e) Universitenin Bologna siirecini takip etmesi ve uygulamasinda ADEK, BEK ve
Rektorliige yardimer olur.
f) Anlagmalar/protokoller ¢er¢evesinde (Erasmus Programi gibi) gergeklesen 6grenci ve

personel hareketliliginde ilan ve se¢im asamasindan hareketliligin organizasyonu, takibi ve
sonug¢landirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve yiriitiilmesini saglar.

0) Universiteye gelen yabanci Ogrencilerin ve personelin her tiirlii basvuru, kabul,
karsilama, yerlestirme ve takiplerinin yapilmasini saglar.

§) Yurtdismma giden oOgrenci ve personelin hareketliligi icin gerekli iglemlerin
gerceklestirilmesiyle ilgili prosediirleri uygular, resmi yazilar1 hazirlar, kisileri yonlendirir ve yol
gosterir.

h) Caligma alanina giren tiim ulusal ve uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer, vb.
aktivitelerde Universitenin temsilini saglar.

1) Uluslararas1 organizasyonlar ile iligkilerde tiyelik basvurularmi, bilgi gilincellemelerini,
yazigmalar1 yapar ve takip eder.



i) Yurtdisindaki {iniversitelerle yiiriitillecek olan lisans, yliksek lisans, doktora
programlarinin hazirlik ve yiirlitme asamalarinda ilgili birimlere destek saglar ve koordinasyonunu
gerceklestirir.  Yurtdisi/yurtici kaynakli proje basvurular1 yapar veya basvuru yapan birimleri
destekler.

j) Her tiirlii uluslararasi proje ¢agr1 ve duyurularim iiniversite 6grenci ve personeline iletir,
bilgilendirme toplantilar1 diizenler, proje hazirlama ve yiiriitme konusunda destek saglar.

k) Universitenin uluslararasi ortaklar ile ulusal ortaklar1 (diger {iniversiteler, sanayi gibi)
arasindaki isbirligini destekler, organize ve koordine eder. Boylece Universite merkezli bir ag
olusturmaya calisir.

1) Universitenin uluslararas1 diizeyde tanitimina yonelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunur. Uluslararas: iligkiler alanina giren konularda tiniversite i¢inde her
tirli duyuru, tamitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazigsma, haberlesme, dokiiman hazirlama
konularinda teknik destek saglar.

Birim
SorumlulariBé6liim-Program
SorumlulariAnabilim Dah
Sorumlular:

Disiliskiler Koordinator Yardimecisi

MADDE 9- (1) Koordinatdr Yardimeisi, GU-SUD Koordinatorii 6nerisi ile Rektor tarafindan
en az bir yabanci dil bilen 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yilligina gorevlendirilir ve Rektor'e karsi
sorumludur. Ayni kisi tekrar gérevlendirilebilir.

Dis iligkiler komisyonu

MADDE 10- (1) Koordinatér Yardimcist ve birim sorumlularindan olusur. Komisyon
koordinatdr yardimcist veya vekili bagkanliginda salt cogunlukla toplanir. Rektdr veya gorevlendirdigi
Koordinatér toplantiya katildigi durumlarda Komisyona baskanlik eder. Uyelerin gorevlerinden
ayrilmalar1 halinde komisyon iiyelikleri de kendiliginden sona erer.

Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Belirlenen uluslararas1 politikay1 uygulamak ig¢in alinacak adimlari ve eylem planini
hazirlar ve uygulamak i¢in ilgili birimleri koordine eder.

b) Uluslararasi iliskiler konusunda oncelikli alanlar1 belirler ve Senatonun onayina sunar.

€) Anlasmalar/protokoller kapsaminda degisimde bulunacak Ogrencilerin (Erasmus ve
Mevlana dahil) belirlenmesi i¢in uygulanacak kural ve prensipleri, ilgili kurumlarin (6rnegin, Ulusal
Ajans) yayinladigi sinirlar igerisinde kararlagtirir.

¢) Anlagmalar/protokoller kapsaminda degisimde yer alacak Ogretim elemanlaryla ilgili
uygulanacak kural ve prensipleri, ilgili kurumlarin (6rnegin, Ulusal Ajans) yaymladigr simirlar
igerisinde belirler.

d) Universitenin uluslararasi proje kapasitesinin gelisimini saglamak icin bilgilendirme ve
egitim seminerleri vb. faaliyetleri planlar.

e) Komisyon bu gorevleri yaparken Rektdriin onayi ile alt komisyonlar kurup, belli konularda
gorevlendirebilir.

Toplanti

MADDE 12- (1)

a) Komisyon, ilan edilen takvimde belirtilen zamanlarda (en az her yariyilda iki) giindemli
olarak toplanir. Gerekli goriilen hallerde ek toplantilar yapilabilir.

b) Uyeler toplantilara istirak etmekle yiikiimliidiirler. Uye sayisinin yarisindan bir fazlasi
toplant1 yeter sayisidir. Mazeretsiz olarak art arda iki defa ya da bir egitim-6gretim yil1 i¢erisinde lig
defa toplantiya katilmayan {iyeler gorevinden ¢ekilmis sayilir. Bu iiyenin Koordinatdr Yardimeiligi /
Birim Sorumlulugu diiser ve ilgili birimce yeni yardimci/sorumlu en ge¢ iki hafta iginde
gorevlendirilir.



c) Komisyon, kararlarini oy ¢oklugu esasina gore verir.

Disiliskiler Ogrenci Ofisi

MADDE 13- (1) Dusiliskiler Ogrenci Ofisi, {iniversitemizde egitim almaya devam eden
yabanci uyruklu lisans ve lisansiistii 6grenciler ile tiniversitemiz digindan egitim alacak tiim potansiyel
ogrencilere rehberlik etmek ve yardimei olmak amaciyla kurulan bir birimdir.

(2) Drsiliskiler Ogrenci Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Universitemize gelecek tiim yabanci uyruklu dgrencilere bilgilendirmeleri ve gerekli
duyurular1 yapmak.

b) Universitemize gelen yabanci dgrencilerin her tiirlii bagvuru, kabul, karsilama,
barinma/yerlestirme vb. islemlerinin yiiriitiilmesinde koordinasyonu saglamak.

¢) Ogrenciler icin gerekli bilgileri iceren brosiirleri ve kitapgiklar1 hazirlamak.

¢) Yabanci 6grencilere yerleske, barmmma-yurt ve saglik hizmetleri hakkinda bilgi
saglamak, ayn1 zamanda oryantasyon programi hazirlamak.

d) Ilk oturma izni miiracaat: igin Emniyet Miidiirliigii'ndeki islemler konusunda
rehberlik etmek.

e) Kayitlar sirasinda 6grenci topluluklarinin temsilcileri ile &grencileri bulusturarak,
yetenek ve ilgi alanlar1 dogrultusunda 6grencilerin topluluklara dahil edilmesine yardimci olmak.

f) Yabanci 6grenciler i¢in anlamli olacak giinleri saptayarak sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler diizenlemek.

g) Ogrencilerin istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢dziim iiretmelerinde dgrencilere destek
olmak.

) Ulkemiz kiiltiiriinii tanitic1 ve sevdirici sosyal etkinlikler hazirlamak.

h) Her fakiilte, enstitii ve yiiksekokulda yabanci ogrencilerden sorumlu personeller
araciligryla 6grencilere yardimer olmak.

1) Ogrenciler arasinda iletisimi kolaylastirmak igin Uluslararast Ogrenci Toplulugu
olusturmak.

i) Yapilacak etkinlikleri iniversitemizin web sayfasinda paylagmak.

j) Uluslararas1 Ogrenci Ofisi'nin gérev tanimlar1 ve isleyisi hazirlanacak olan ydnerge ile
belirlenir.

DisiliskilerOgrenci Ofisi sorumlusu

MADDE 14- (1) Dssiliskiler Ogrenci Ofisi'nden Sorumlu, GU-SUD Koordinatérii dnerisiyle
Rektor tarafindan en az bir yabanci dil bilen 6gretim elemanlar1 ya da alan uzmanlar1 arasindan 3 (iic)
yilligima atanir. DisiliskilerOgrenci Ofisi'nden Sorumlusu tekrar atanabilir.

(2) DrsiliskilerOgrenci Ofisi Sorumlusunun gorevleri;

a) Universitenin uluslararas1 6grenci potansiyelinin artirilmas icin gerekli tanitim ve iletisim
faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Uluslararasi 6grenci alimu ile ilgili yenilik, diizenleme ve sartlari takip etmek.

¢) Uluslararas1 6grencilerin bagvuru ve kabul siireglerini yonetmek.

¢) Universitemizdeki uluslararasi dgrencilere ilham veren, onlara hitap eden, huzurlu bir
yerleske ortami yaratarak keyifli ve basarili bir 6grenim dénemi gecirmelerini saglamak.

Bologna (AKTS/DE) SiireciSorumlusu

MADDE 15- (1) Bologna Siireci'nden Sorumlusu,GU-SUD Koordinatérii dnerisiyle Rektor
tarafindan en az bir yabanci dil bilen 6gretim elemanlar1 ya da alan uzmanlar arasindan 3 (lig)
yilligina atanir. Bologna Siireci Sorumlusu tekrar atanabilir.

(2) Bologna Siireci'nden SorumlununGorevleri;

a) Universitenin Bologna siirecini takip etmesi ve uygulamasinda ADEK, BEK ve Rektorliige
yardimc1 olmak.

b) Kurumun Bologna Siireci stratejisini belirlemek.

c) Bologna siirecinin gereklerini, AKTS/DE ilkelerine ve isleyisine karsi kurumun
taahhiitlerini yerine getirmesini saglamak.

¢) Kurum iginde ve disinda AKTS/DE'in tanitimini yapmak.

d) AKTS/DE'nin pratikte uygulanmasini kolaylastirict 6nlemler almak.

e) Birim/Alt birim koordinatorlerine Bologna Siirecinin uygulamasinda yardime1 olmak.

f) BEK ve ADEK raporlarinin hazirlanmasini saglamak.



g) Kurumdaki AKTS/DE ders bilgi paketlerinin gilincellenmesini takip etmek ve arsiv
olusturmak.
&) Bologna siireci ile ilgili gorev tanimlar1 ve isleyis hazirlanacak olan yonerge ile belirlenir.

Dis iliskiler Ve Sokrates Programi'ndan Sorumlusu

(Hayat Boyu Ogrenme, Erasmus)

MADDE 16- (1) GU-SUD Koordinatérii dnerisiyle Rektér tarafindan en az bir yabanci dil
bilen 6gretim elemanlar1 ya da alan uzmanlar1 arasindan 3 (ii¢) yilligina atanir. Bu programdan
sorumlu Koordinatdr Yardimcisi tekrar atanabilir.

(2) Drs iliskiler ve Sokrates Programi'ndan Sorumlu Koordinatdr Yardimeisi'nin gorevleri;

a) Avrupa Egitim ve Genglik Programlari (Erasmus) ile Cer¢eve Arastirma Programlarina
Universitenin aktif bir sekilde katilimimi saglamak; bu kapsamda ilgili tiim program ve projeleri
tiniversite adina ylriitmek.

b) Avrupa Birligi program ve projeleri dahilinde Universiteye belirli bir siire i¢in gelen
ogrencilerin/dgretim  elemanlarinin  ilgili dersleri alabilmeleri/verebilmeleri i¢in Universite
birimlerinin ders kataloglari gibi ¢aligmalarini ve hazirliklarini koordine etmek ve yiiriitmek.

C) AB iiniversitelerinden Universite'ye ilgili degisim programlar1 ve ikili veya ¢ok tarafli
projeler dahilinde gelecek Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
gerekli planlart yapmak.

¢) Diger Hayat Boyu Ogrenme programlari kapsaminda yapilmasi gereken is ve islemlerin
organizasyon ve yliriitmesinde gorev alir.

d) Erasmus Programi gorev tanimlari ve isleyisleri hazirlanacak olan yonerge ile belirlenir.

Mevlana Programi'ndan Sorumlusu

MADDE 17- (1) Mevlana Programi'ndan Sorumlu Koordinatér Yardimecisi, Koordinatér ‘iin
onerisiyle Rektor tarafindan en az bir yabanci dil bilen 6gretim elemanlar1 ya da alan uzmanlari
arasindan 3 (li¢) yilligina atanir. Mevlana Programi'ndan Sorumlu Koordinatér Yardimcisi tekrar
atanabilir.

(2) Mevlana Programi'ndan Sorumlu Koordinator Yardimeisi'nin gorevleri;

a) Mevlana programu ile ilgili konulara, anlasmalara Universitenin aktif bir sekilde katilimini
saglamak; bu kapsamda ilgili tiim program ve projeleri tiniversite adina yiiriitmek.

b) Mevlana programu dahilinde Universiteye belirli bir siire igin gelen &grencilerin/dgretim
elemanlarmin ilgili dersleri alabilmeleri/verebilmeleri igin Universite birimlerinin ders kataloglar1 gibi
caligmalarini ve hazirliklarini koordine etmek ve yiiriitmek.

¢) Universite'ye ilgili degisim programlar1 ve ikili veya ¢ok tarafli projeler dahilinde gelecek
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli planlar1 yapmak.

¢) Mevlana Programi gérev tanimlar1 ve isleyisleri hazirlanacak olan yonerge ile belirlenir.

Uzmanlar

MADDE 18- (1) Dss iliskiler 6grenci ofisi sorumlusunun 6nerisi ile hizmeti yiiriitecek sayida
Universite biinyesinden veya diger kurumlardan gorevlendirilir.

(2) Gorevleri:

a)  Ogretim Gérevlisi, koordinatorliigiin gorevleriyle ilgili konularda uzman olarak gerekli

On arastirmalar1 yapar,

b) Yurtigi ve yurtdisi baglantilarin kurulup gelistirilmesinde, koordinatorliigiin faaliyet
planlarimin gelistirilmesi ve uygulanmasinda birimlerin sorumlularina ve Dis liskiler Koordinator
Yardimciligi’na yardimer olur,

¢) Koordinatdr ‘lin tavsiyeleri dogrultusunda, ilgili raporlarin hazirlanmasinda koordinatorliik
iiyeleriyle birlikte caligir.

¢) Universitenin Bologna siireci, degisim programlari vb. ¢aligmalar ile ilgili gelismelerini
takip eder ve Koordinatér “iinDis Iliskiler Koordinatorliigii ile ilgili verecegi diger gorevleri yerine
getirir.

Birim, boliim ve anabilim dali sorumlusu
MADDE 19- (1) Birim sorumlusu, birim tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenip ii¢
yilligina gorevlendirilir ve yazili olarak Koordinatorliige bildirilir. Birim sorumlusu, birim ve



Koordinatorliik arasinda iletisimi saglar ve birimin uluslararasi faaliyetlerini arttirmak ve gelistirmek
icin ¢aligmalar yapar.

(2) Boliim sorumlusu, birim tarafindan 6gretim elemanlari arasindan belirlenip ti¢ yilligina
gorevlendirilir ve yazili olarak Koordinatorliige bildirilir. Boliim sorumlusu, boliim ve birim arasinda
iletisimi saglar ve boliimiin uluslararasi faaliyetlerini arttirmak ve gelistirmek igin ¢aligmalar yapar.

(3) Anabilim dali sorumlusu, birim tarafindan ogretim elemanlar1 arasindan belirlenip ig
yilligina gorevlendirilir ve yazili olarak Koordinatorliige bildirilir. Anabilim dali sorumlusu, anabilim
dali ve boliim arasinda iletisimi saglar ve anabilim dalinin uluslararasi faaliyetlerini arttirmak ve
gelistirmek i¢in ¢alismalar yapar.

Harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi

MADDE 20- (1) Birimlerin ve koordinatér yardimcilarma bagli programlarin Harcama
Yetkilisi Koordinatordiir. Gergeklestirme Gorevlisi ise harcama yetkilisi tarafindan belirlenen kisi ya
da kisilerdir.

Yillik rapor

MADDE 20- (1) Her yil Aralik aymda Koordinatdrliik o yil Universitede gergeklestirilen
biitiin uluslararas1 faaliyetleri rapor haline getirir ve Senatoya sunar. Senato tarafindan kabul edilen
raporlar tiniversite web sayfasinda yayinlanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 21- (1) Bu Yonerge ‘de hiikiim bulunmayan hallerde, Universitenin bagl oldugu
esas ve usul hiikiimleri ile genel hiikiimler uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 22- (1) Bu Yonerge Senato'da kabuliinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

GECICI MADDE 1 (1) Bu Yonergenin uygulamaya girmesi ile birlikte, yonerge kapsamina
giren mevcut koordinatdrliik, komisyon ve ilgili kisilerin gorev siiresi biter.



